
NOTICE TO GENERAL EMPLOYEES 
 

RETIREMENT WINDOW 
 
Beginning on July 15, 2011 and ending at 5:00 p.m. on August 15, 2011, the City of Hialeah 
hereby offers a retirement window to only general employees who are eligible for vested 
retirement (minimum 10 years) or full or normal retirement (minimum 20 years and 70 
points) or become eligible by purchasing time as provided in the Hialeah Code.  Such 
employees if they elect to retire during this time period may receive the separation pay 
(accumulated sick time, accumulated vacation time and accumulated compensation time) 
at the hourly rate of employees’ highest salary.  The City will not calculate your 
accumulated time based on your current salary with the 17% salary reduction.  The City 
will calculate the average final compensation for the pension at the average of the three 
highest years of annual salary, excluding the 17% salary reduction.   
 
For example, if you have 6 years of civil service, you can purchase 4 years to be eligible for 
vested retirement.   
 
For example, if you have 16 years of civil service and 66 points (age plus years of civil 
service), you can purchase 4 years to become eligible for full retirement. 
 
 
****************************************************************************** 
 

AVISO A LOS EMPLEADOS COLECTIVOS 
 

PERÍODO LIMITADO DE JUBILACIÓN 
 
A partir del 15 de julio hasta las 5:00 p.m. del 15 de agosto de este año, la Cuidad de 
Hialeah les ofrece un período limitado solamente a aquéllos empleados colectivos elegibles 
para la jubilación por otorgamiento (con un mínimo de 10 años) o jubilación plena o retiro 
normal (con un mínimo de 20 años) o aquéllos empleados colectivos que al comprar tiempo 
de acuerdo con el Código de la Ciudad de Hialeah sean eligibles para la jubilación.  Si tales 
empleados eligen retirarse durante este período limitado, ellos podrán recibir su cesantía 
(tiempo acumulado para enfermedad, vacaciones, y tiempo acumulado compensado) al 
salario por hora más alto del empleado.  La Cuidad no calculará su tiempo acumulado 
basado en el salario por hora actual que incluye la reducción del 17%.  La Ciudad 
calculará el promedio de compensación final para propósitos de la jubilación basado en el 
promedio de los tres años de sueldo más altos, sin incluir la reducción del 17%. 
 
Por ejemplo, si usted tiene 6 años de trabajo como funcionario o de servicio civil, usted 
puede comprar 4 años más para ser elegible para la jubilación por otorgamiento. 
 
Por ejemplo, si usted tiene 16 años de trabajo como funcionario o de servicio civil y 66 
puntos (basados en su edad mas los años de empleo como funcionario o de servicio civil), 
usted puede comprar 4 años mas para ser elegible para la jubilación plena.  


